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ABSTRAK

Penelitian ini dengan judul “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Kelapa Sawit Di Kampung PIR Il Distrik Arso Kabupaten Keerom”. Tujuannya
untuk mengetahui perlindungan hukum terhadap pekerja kelapa sawit di kampung
PIR Il Distrik Arso Kabupaten Keerom dan untuk mengetahui cara penyelesaian
sengketa antara perusahaan dan pekerja kelapa sawit di kampung PIR 1l
Distrik Arso Kabupaten Keerom.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis normatif dan
empiris, yuridis normatif yaitu suatu pendekatan yang mengacu pada undang-
undang, bahan kepustakaan, peraturan-peraturan tertulis atau bahan-bahan
hukum lainnya yang bersifat sekunder, sedangkan yuridis empiris yaitu
mengidentifikasi dan mengkonsepsikan hukum sebagai institusi sosial yang riil
dan fungsional dalam sistem kehidupan yang nyata.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa perlindungan hukum terhadap
pekerja kelapa sawit di kampung PIR Il Distrik Arso Kabupaten Keerom diatur
dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dimana
kewajiban dari perusahaan yaitu membayar upah kepada pekerjanya secara tepat
waktu, kewajiban memberikan istirahat/cuti tahunan kepada pekerja secara teratur
dan kewajiban majikan/pengusaha wajib mengurus perawatan/pengobatan bagi
pekerja yang bertempat tinggal di rumah majikan. Oleh karena itu kewajiban dari
pengusaha atau perusahaan tersebut harus wajib dilaksanakan karena itu
merupakan hak yang harus diperoleh dari pekerja atau karyawan. Sedangkan cara
penyelesaian sengketa antara perusahaan dan pekerja kelapa sawit di
kampung PIR Il Distrik Arso Kabupaten Keerom yaitu dapat diselesaikan dengan
cara Bipartit, Mediasi, Konsiliasi, Arbitrase dan Pengadilan.

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja Kelapa Sawit, Kampung PIR II,
Distrik Arso Kabupaten Keerom.
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