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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan disiplin pegawai dalam 

meningkatkan kinerja pegawai Distrik Waibu Kabupaten Jayapura serta mengetahui faktor-faktor 

penghambat peningkatan kinerja pegawai Distrik Waibu Kabupaten Jayapura. Manfaat penelitian 

ini untuk memberi kontribusi bagi pegawai dalam memberi banyak ilmu, khususnya Ilmu 

Pemerintahan dikajian-kajian yang terkait dengan disiplin pegawai dan kinerja pegawai, harapan 

dapat memberi manfaat bagi peningkatan disiplin dan kinerja pegawai di Distrik Waibu Kabupaten 

Jayapura. Untuk mengukur disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja pegawai penulis 

menggunakan dimensi, Motifasi, Pendidikan, Pengalaman, Beban kerja, Fasilitas dan 

komunikasih. Jenis penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa semua dimensi yang digunakan pada disiplin kerja dalam meningkatkan 

kinerja pegawai belum berjalan dengan baik, begitu pun Pendidikan, Pelatihan Kedisiplinan dan 

Fasilitas kantor yang kurang memadai sehingga masih perlu perhatian dari pemerintah di Kantor 

Distrik Waibu Kabupaten Jayapura. Kurangnya perhatian dan kehadiran pemimpin di kantor 

terhadap pegawainya dan keadaan lingkungan kantor, sehingga kedisiplinan di Kantor Distrik 

Waibu masih sangat jauh dari kata kesempurnaan dan juga penting untuk melihat cara kerja 

pegawai apakah sudah sesuai dengan beban kerja/tanggung jawab dalam bekerja. Hal ini harusnya 

lebih diperhatikan kerena dapat menjadi faktor penghambat dan dapat menghambat kinerja 

pegawai. 

 

Kata Kunci : Disiplin Pegawai, Kinerja Pegawai dan Faktor-Faktor 
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ABSTRACT 

 

This study aims to know and describe employee discipline in improving the 

performance of district employees Waibu Jayapura regency and know the factors 

inhibiting employee performance improvement Waibu District Jayapura regency 

benefits of this study to contribute to employee in providing a lot of knowledge, 

especially, the science of government studies related to employee discipline and 

employee performance, hope to benefit the improvement of discipline and 

employee performance in Waibu District Jayapura regency. To measure work 

discipline in improve employee performance using the dimensions of the author, 

motivation, education, experience, workload, facilities and communication. This 

type of research uses descriptive qualitative. Results this study shows that all 

dimensions used in the discipline of work in improve employee pervormance has 

not gone well, as well as education, training Discipline and inadequate office 

facilities that still need attention and presence leaders in the Office to their 

employees and the state of the office environment, so that discipline in Waibu 

District Office is still very far from the word of chance and it is also important to 

see how employees work is in accordance the workload of responsibilities at 

work. It is should be more attention because it can be an inhibiting factor and can 

inhibit performance officer. 

 

Keywords : employee discipline, employee performance and factors 
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