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ABSTRAK INDONESIA

WELKISON YIKWA 2024

Evektivitas Pelaksanaan Diklat Di Bidang Kepamongprajaan Kepemimpina Dan
Prajabatan Badan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Provinsi Papua

Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah, bagaimana efektivitas pelaksanaan
diklat Badan Pengembangan Sumber Daya aparatur (BPSDA) Provinsi Papua. Berdasarkan
permasalahan tersebut maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas Pelaksanaan
diklat Badan Pengembangan Sumber Daya aparatur (BPSDA) Provinsi Papua.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Teknik
pengumpulan data dengan menggunakan wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi.
Adapun informan dalam penelitianini adalah pihak-pihak yang berkompeten memberikan
informasi sebanyak 5 orang. Prosedur pengolahan data dalam penelitian ini dilakukan
berdasarkan klasifikasi jenis dan sumber data yaitu data primer dan data sekunder.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya aparatur
(BPSDA) Provinsi Papua belum berjalan efektif. Pada aspek input, BPSDA Provinsi Papua
belum memiliki SDA yang handal dan profesional, Sarpras yang dialokasikan masih perlu
pengalokasian tambahan untuk beberapa fasilitas diklat agar sesuai dengan standar diklat, dan
sarana dan prasarana yang ada belum cukup memadai dalam mendukung pelaksanaan kegiatan.
Pada aspek proses, perencanaan pelaksanaan kegiatan yang belum matang dan perlu
dikomunikasikan dan dikordinasikan dengan baik, pelaksanaan kegiatan terkadang tidak sesuai
dengan waktu pelaksanaan kegiatan, dan evaluasi setiap pelaksanaan kegiatan belum mendapat
tindak lanjut sehingga belum mendapatkan solusi atau jalan keluar yang tepat untuk menghadapi
kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan selama ini. Pada aspek output,
beberapa indikator yang dapat dijadikan standar penilaian kualitas hasil kerja belum memadai.
Selain itu, BPSDA Provinsi Papua memiliki kualitas hasil kerja yang masih kurang dan masih
perlu ditingkatkan dengan melakukan evaluasi dan perbaikan yang dapat meningkatkan kualitas

kerja ke depannya.



ABSTRACT INGGRIS

WELKISON YIKWA 2024

Effectiveness of Implementation of Papua Province Apparatus Resource Development

Agency Training in the Field of Civil Service and Pre-Service Leadership

The problem discussed in this research is how effective the implementation of training for
the Papua Province Apparatus Resources Development Agency (BPSDA) is. Based on these
problems, this research aims to determine the effectiveness of the implementation of training for
the Papua Province Apparatus Resources Development Agency (BPSDA).

This research is descriptive research with a qualitative approach. Data collection
techniques use in-depth interviews, observation and documentation. The informants in this
research were 5 people who were competent in providing information. The data processing
procedures in this research were carried out based on the classification of data types and sources,
namely primary data and secondary data.

The results of the research show that the function of the Papua Province Apparatus
Resources Development Agency (BPSDA) has not been effective. In the input aspect, the Papua
Province BPSDA does not yet have reliable and professional natural resources, the allocated
infrastructure still needs additional allocation for several training facilities to comply with
training standards, and the existing facilities and infrastructure are not sufficient to support the
implementation of activities. In the process aspect, the planning for implementing activities is
not yet mature and needs to be communicated and coordinated well, the implementation of
activities is sometimes not in accordance with the implementation time of the activities, and the
evaluation of each implementation of activities has not received any follow-up so that the right
solutions or solutions have not been found to deal with obstacles or obstacles faced in
implementing activities so far. In the output aspect, several indicators that can be used as
standards for assessing the quality of work results are inadequate. Apart from that, the Papua
Province BPSDA has poor quality work output and still needs to be improved by carrying out

evaluations and improvements that can improve the quality of work in the future.
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