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ABSTRAK

Penelitian dengan judul Analisis peranan dinas tenaga kerja Kabupaten Sarmi Dalam
mengatasi permasalahan kecelakaan Kerja pada Karyawan somel kayu CV Putra Via mandiri
di kampung Rotea Distrik Bonggo Barat Kabupaten Sarmi dengan tujuan Untuk mengetahui
upaya atau kebijakan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sarmi dalam melakukan pembinaan
keselamatan dan kesehatan kerja. Untuk mengetahui mekanisme pengawasan Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Sarmi dalam melakukan pembinaan keselamatan dan kesehatan kerja

Jenis Penelitian ini adalah Penelitian lapangan (Field Research) sebagai data primer,
kemudian didukung oleh data sekunder dengan penelitian pustaka (Library Research) untuk
memperkuat penelitian ini. Penelitian tersebut bersifat Deskriptif dengan mendeskripsikan
masalah melalui pengumpulan data. Pendekatan yang penyusun pakai adalah normatif analitik
yaitu melihat persoalan yang dikaji berkaitan dengan judul. Data analisis secara induktif yaitu
dengan cara menarik sebuah kesimpulan agar diketahui hasil dari penelitian yang dilakukan
oleh penyusun.

Hasil dari penelitian ini adalah mekanisme pengawasan dalam melakukan upaya
kebijakan telah sesuai dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor Undang-Undang
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan pengawasan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Sarmi sudah cukup efektif menekan angka kecelakaan kerja di perusahaan, Dimana
angka kecelakaan kerja di Kabupaten Sarmi hanya sebesar 0.5%, akan tetapi banyak yang tidak
melaporkan kasus yang dialaminya untuk di data.

Kata Kunci: Peranan Dinas Tenaga Kerja, Kecelakaan Kerja
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