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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dengan berjudul disiplin kerja pegawai pada badan 

kepegawaian pendidikan dan kepelatihan kota jayapura. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui Disiplin Kerja Pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kota Jayapura. Masalah yang di jawab dalam penelitian ini adalah 

Bagaimanakah Disiplin Kerja pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kota Jayapura.Jenis penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif 

lebih bersifat deskriptif. Populasi penelitian ini adalah masih adakan pegawai 

yang rendahnya disiplin kerja pegawai pada Badan Kepegawaian Pelatihan dan 

Pelatihan Kota Jayapura. Dalam disiplin kerja pegawai data atau informasi yang 

berupa, Observasi, wawancara, catatan lapangan, dokumen, bahan-bahan yang 

bersifat visual seperti foto-foto, data dari internet serta dokumen yang di analisa 

pegawai. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja terdiri dari 

turunnya produktifitas kerja, tingginya absensi yang tinggi dan adanya kelalaian 

dalam penyelesaian pekerjaan kantor pada disiplin kerja pegawai pada Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Kepelatihan Kota Jayapura. Kesimpulan 

berdasarkan produktivitas kerja pada Badan Kepagawaian Pendidikan dan  

pelatihan Kota Jayapura diatas dapat disimpulkan bahwa pagawai BKPP Kota 

Jayapura masih ada beberapa oknum/pegawai yang kerjanya masih minim, masih 

ada kecemburuan jabatan dan tidak ada kesadaran diri; Berdasarkan tingginya 

absensi pada Badan Kepagawaian Pendidikan dan  pelatihan Kota Jayapura diatas 

dapat disimpulkan bahwa masih ada beberapa oknum /pegawai yang tingkat 

absensi yang tinggi kadang mereka telat absen dikarenakan macet ditengah jalan, 

tidak sempat hadir karna ijin jalan dinas, antar anak anak kesekolah; Berdasarkan 

kelalaian dalam penyelesaian pekerjaan pada Badan Kepagawaian Pendidikan dan  

pelatihan Kota Jayapura diatas dapat disimpulkan bahwa masih ada pegawai yang 

lalai dalam penyelesaian pekerjaan karena gagal fokus, salah menanggapi dan 

kadang terlambat karna bosan. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

 This research is entitled employee work discipline in the education and 

training personnel agency of Jayapura City. This research aims to determine 

employee work discipline at the Jayapura City Education and Training Personnel 

Agency. The problem answered in this research is what is the work discipline of 

employees at the Jayapura City Education and Training Personnel Agency. This 

type of research is a qualitative research method that is more descriptive in nature. 

The population of this research is that there are still employees with low work 

discipline at the Jayapura City Training and Civil Service Agency. In employee 

work discipline, data or information takes the form of observations, interviews, 

field notes, documents, visual materials such as photographs, data from the 

internet and documents analyzed by employees. The results of this research show 

that work discipline consists of a decrease in work productivity, high levels of 

absenteeism and negligence in completing office work in the work discipline of 

employees at the Jayapura City Education and Training Personnel Agency. 

Conclusions based on work productivity at the Jayapura City Education and 

Training Personnel Agency above, it can be concluded that there are still several 

individuals/employees in the Jayapura City BKPP staff whose work is still 

minimal, there is still jealousy over positions and there is no self-awareness; 

Based on the high level of absenteeism at the Jayapura City Education and 

Training Personnel Agency above, it can be concluded that there are still a 

number of individuals/employees who have a high level of absenteeism, 

sometimes they are late for absences due to traffic jams in the middle of the road, 

not having time to attend due to official road permits, taking children to school; 

Based on the negligence in completing work at the Jayapura City Education and 

Training Personnel Agency above, it can be concluded that there are still 

employees who are negligent in completing work because they fail to focus, 

respond wrongly and are sometimes late because they are bored. 

 

Keywords: Employee Work Discipline 
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