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ABSTRAK 

Judul  : Analisis kinerja Pegawai Pada Kantor Distrik Okbemtau  Kabupaten 

Pegunungan Bintang 

 

Nama    :Yames Tepmul, 2024 

Nim      :2020031014021 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja pegawai pada Kantor distrik 

okbemtau kabupaten pegunungan Bintang  dan mengetahui apakah kinerja 

pegawai ditentukan oleh indikator input, output dan outcome. Populasi dalam 

penelitian ini adalah keseluruhan pegawai pada kantor distrik okbemtau kabupaten 

pegunungan bintang yang berjumlah 4 orang. Penelitian ini menggunakan metode 

deskriptif dengan cara mengumpulkan data yang telah diperoleh kemudian 

dilakukan pengolahan dengan mengklasifikasikan yaitu memisahkan data sesuai 

dengan jenis dan fungsi masing masing. Menginterpretasikan data yang ada, serta 

dilandasi teori teori maupun konsep yang relevan sehingga dapat diperoleh 

gambaran terhadap pemecahan masalah yang dihadapi dan diambil suatu 

kesimpulan dan saran saran dari hasil penelitian. dari hasil penelitian menunjukan 

bahwasanya kinerja pegawai pada Kantor distrik okbemtau  sudah pada kategori 

baik. Kinerja pegawai dipengaruhi oleh indikator input yang berdasarkan 

keahlian, ketelitian, sarana dan prasarana serta pengetahuan yang dimiliki. 

Kemudian kinerja pegawai dipengaruhi oleh indikator output yang berdasarkan 

kuantitas, waktu kerja, kualitas dan penilaian kerja. selanjutnya kinerja pegawai 

dipengaruhi oleh indikator outcome yan berdasarkan tingkat kualitas pelayanan 

dan kepuasan yang diterima oleh masyarakat. 

 
 Kata kunci: analisis Kinerja pegawai pada kantor distrik okbematu. 
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ABSTRACT 

Title    : Analysis of Employees at the Okbemtau District Office, Bintang 

Mountains Regency 

Nama    :Yames Tepmul, 2024 

Nim      :2020031014021 

This research aims to determine the performance of employees at the Okbemtau 

district office in the Bintang Mountains district and to find out whether employee 

performance is determined by input, output and outcome indicators. The 

population in this study was all 4 employees at the Okbemtau District Office, 

Bintang Mountains Regency. This research uses a descriptive method by 

collecting the data that has been obtained and then processing it by classifying, 

namely separating the data according to their respective types and functions. 

Interpreting existing data, and based on relevant theories and concepts so that an 

overview of the solution to the problems faced can be obtained and conclusions 

and suggestions can be drawn from the research results.The research results 

show that the performance of employees at the Okbemtau district office is in the 

good category. Employee performance is influenced by input indicators based on 

expertise, accuracy, facilities and infrastructure as well as knowledge possessed. 

Then employee performance is influenced by output indicators based on quantity, 

working time, quality and work assessment. Furthermore, employee performance 

is influenced by outcome indicators which are based on the level of service quality 

and satisfaction received by the community. 

 

Keywords: employee performance analysis at the okbematu district office. 
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