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ABSTRAK 
 

Karel Ulpay,Dr. Dra Yosepina Ohoiutun,M.Si, Dorthea Renyaan,S.Sos,.MPA 

 Pentingnya Disiplin Dalam Meningkatkan Kinerja 

Pegawai Di Dinas Pendidikan Kabupaten Jayapura” 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk 1) Mengetahui Pentingnya Disiplin Dalam 

Meningkatkan  Kenirja Pegawai Di Dinas Pendidkan Kabupaten Jayapura 

Serta 2) Mengetahui dan memaparkan factor pendukung dan factor 

prnghambat dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan 

Kabupaten Jayapura. Kemudian fokus penelitian ini yakni perihal Penelitian 

ini bertujuan untuk mengeksplorasi dan menganalisis Pentingnya Disiplin 

Dalam Meningkatkan Kinerja  Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan 

Kabupaten Jayapura. Hasil dari penelitian ini yaitu 1) Pentingnya Disiplin 

Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Kabupaten 

Jayapura. hamper semuanya efektif dan berjalan dengan baik sesuai dengan 

pengukuran Menurut Sedarmayanti Kualitas Pekerjaan, Kecepatan, 

Kemampuan. Kemudian 2) Faktor pendukung dari upaya yang dapat dilakukan 

untuk meningkatkan disiplin dan kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan 

Kabupaten Jayapura yakni:Penegakan dan sanksi yang,Peningkatan 

pengawasan dan monitoring,Pelatihan dan pengembangan kompetensi, 

Penerapan sistem insentifdan remunerasi yang tepat,Komunikasi dan 

keterlibatan pegawai,Sedangkan factor penghambat Disiplin Kinerja Pegawai 

Di Dinas Pendidikan Pabupaten Jayapura ialah: Besar kecilnya pemberian 

kompensasi,Ada tidaknya keterladanan pimpinan dalam perusahan,Ada 

tidaknta aturan pasti yang dapat dijadikan pegangan,Keberanian pemimpin 

dalam pengambilan tindakan,Ada tidaknya pengawasan pemimpin. 

 

Kata Kunci: Pentignya Disiplin Dalam Meningkatakn Kinerja Pegawai    

Di Dinas Pendidikan Kabupaten Jayapura. 
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ABSTRACT 
 

Karel Ulpay,Dr. Dra Yosepina Ohoiutun,M.Si, Dorthea Renyaan,S.Sos,.MPA 

 The Importance of Discipline in Improving  

Employee Performance at the Jayapura Regency Education Service" 

 

The aim of this research is to 1) Find out the importance of discipline in 

improving employee performance at the Jayapura Regency Education Service 

and 2) Find out and explain the supporting and inhibiting factors in improving 

employee performance at the Jayapura Regency Education Service. Then the 

focus of this research is regarding this research. The aim of this research is to 

explore and analyze the importance of discipline in improving employee 

performance at the Jayapura Regency Education Service. The results of this 

research are 1)  The Importance of Discipline in Improving Employee 

Performance at the Jayapura Regency Education Office. Almost everything is 

effective and runs well according to Sedarmayanti's measurements of work 

quality, speed and ability. Then 2) Supporting factors for efforts that can be 

made to improve employee discipline and performance at the Jayapura 

Regency Education Service, namely: Enforcement and sanctions, Increased 

supervision and monitoring, Training and competency development, 

Implementation of appropriate incentive and remuneration systems, 

Communication and employee involvement, Meanwhile, the inhibiting factors 

for employee performance discipline at the Jayapura Regency Education 

Service are: The size of the compensation, whether there is exemplary 

leadership in the company, whether there are definite rules that can be used as 

a guide, the courage of the leader in taking action, whether or not there is 

supervision by the leader. 

 

Keywords: The Importance of Discipline in Improving Employee  

Performance at the Jayapura Regency Education Office. 
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