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ABSTRAK

Pengembangan sumber daya manusia merupakan sebuah sumber daya yang di
dalamnya terdapat akal perasaan, keterampilan, keinginan, pengetahuan, dorongan,
daya serta karya. Sumber daya manusia merupakan salah satu penunjang dalam sebuah
organisasi atau biasa disebut dengan tenaga kerja ataupun karyawan. Pengembangan
sumber daya manusia merupakan sebuah sumber daya yang di dalamnya terdapat akal
perasaan, keterampilan, keinginan, pengetahuan, dorongan, daya serta karya. Sumber
daya manusia merupakan salah satu penunjang dalam sebuah organisasi atau biasa
disebut dengan tenaga kerja ataupun karyawan.

Pada asrama uncen unit merpati pengembangan sumbedaya manusia sangat
penting karena merupakan suatu tahap awal penyediaan dan penyiapan sumberdaya
manusia yang professional, berintegritas, sejak dini sebelum memasuki dunia kerja-
Nya nanti. Pada tahap ini mahasiswa akan dibekali dengan pengetahuan, ketrampilan,
kemandirian, semenjak ia pertama kali menginjak kaki diasrama, ia sudah mulai
dibekali oleh aturan asrama yang diperlakukan oleh senior-senior-Nya, atau pengurus
asrama.

Hasil penelitian ini dapat memberikan keterangan dan pemahaman bagi
mahasiswa yang tinggal diasrama uncen unite merpati tentang pentingnya
pengembangan sumberdaya yang berkelanjutan yang butuhkan oleh pemerintah
indonesia tetapi khusus provinsi papua. Pemilihan rancangan penelitian deskriptif
kualitatif ini dimaksudkan agar peneliti dalam melakukan pendekatan terhadap obyek
penelitian akan dilakukan secara wajar. Dalam artian menggali informasi sesuai
dengan persepsi peneliti dan informan, dan proses penggalian informasi ini dapat
berkembang sesuai dengan interaksi yang terjadi dalam proses wawancara.
Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembalasan maka disimpulkan bahwa 1.
pengembangan organisasi asrama uncen khususnya pada unit merpati masih perlu di
perbaiki lagi secara bertahap baik dari sistemnya maupun dari mahasiswanya, dan juga
peran masyarakat sekitar di perlukan untuk perbaikan organisasi asrama; 2. situasi
asrama dulu adalah sangat baik dan menjadi pamor yang dapat di ikuti untuk
memperbaiki situasi asrama sekarang mulai dari penataan ulang hingga menertibkan
kembali dan peran senior sangat di perlukan dalam hal ini.

Kata Kunci : Pengembangan sumber daya manusia, asrama uncen, mahasiswa



ABSTRACT

Human resource development is a resource in which there are feelings, skills, desires,
knowledge, encouragement, power and work. Human resources are one of the supports in an organization
or commonly referred to as labor or employees. Human resource development is a resource in which
there are feelings, skills, desires, knowledge, encouragement, power and work. Human resources are one
of the supports in an organization or commonly referred to as labor or employees.

At the Uncen Dormitory Pigeon Unit, human resource development is very important because
it is an initial stage of providing and preparing human resources that are professional, with integrity, from
an early age before entering the world of work later. At this stage, students will be equipped with
knowledge, skills, independence, since they first stepped foot in the dormitory, they have begun to be
equipped with the dormitory rules that are treated by their seniors, or dormitory administrators.

The results of this research can provide information and understanding for students living in the
Uncen Unite Pigeon dormitory about the importance of sustainable resource development required by
the Indonesian government, but specifically the Papua province. The choice of this qualitative descriptive
research design is intended so that researchers approach the research object fairly. In the sense of
exploring information according to the perceptions of researchers and informants, and the process of
extracting this information can develop according to the interactions that occur in the interview process.
Based on the results of the research and responses, it was concluded that 1. the development of the Uncen
dormitory organization, especially in the pigeon unit, still needs to be improved gradually, both from the
system and from the students, and also the role of the surrounding community is needed to improve the
dormitory organization; 2. The situation of the dormitory in the past was very good and was a source of
prestige that could be followed to improve the current dormitory situation, starting from rearranging it to

putting it back in order and the role of seniors was really needed in this matter.

Keywords: Human resource development, Uncen dormitory, students
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