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ABSTRAK 

Onna S. Alwolka  : 2020031074289  Program Studi Manajemen  Administrasi 

Perkntoran, Jenjang Studi Strata Satu (S-1), Jurusan Ilmu Administrasi, 

Fakultas  Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik, Universitas  Cenderawasi   Jayapura, 

2024. Penelitian Tentang “Disiplin Kerja Pegawai Negri Sipil Di Kantor 

Distrik  Sentani”. 

Disiplin adalah sebagai suatu sikap atau perilaku dan perbuatan yang 

sesuai dengan peraturan-peraturan yang telah ditetapkan di kantor distrik 

sentani   yang bersangkutan baik secara tertulis maupun tidak Penelitian ini 

berupaya untuk meninjau mengenai disiplin kerja PNS di kantor distrik Sentani  

Dengan demikian kantor distrik sentani  kota perlu memiliki kapasitas Pegawai  

negri sipil  yang baik, salah satunya berkaitan dengan disiplinnya. Tujan 

penelitian  ini  Menggunakan Mengetahui  Disiplin Kerja Pegawai  Negri Sipil  

Dikantor  Distrik  Sentani . Maka  Oleh Sebab itu Penelitian  Berdsarkan  3 

Indikator yaitu    Disiplin Waktu , Disiplin Kerja, dan  Disiplin Berpakaian.    

Meetode Penelitian  yang di gunakan dengan  pendekatan kualitatif, dengan  

jenis penelitian kualittif Deskriptif. Hasil Penelitian  Menujukaan dapat 

diklasifikasikan berdasarkan  indikator sebagai berikut: 3 Disiplin  itu peneliti  

Mengggunakan 3 cara  yaitu   Observaasi Wawancra dan  Dokumentasi  Jadi  

Semua  Disiplin  Kinerjanya di K antor Distik  Sentani itu Berjalan  Baik 

Dengan lancara 

Kata Kunci:  Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Distrik Sentani 

 

 

 



 

    

ABSTRACT 

Onna s. Alwolka : 2020031074289 Office Administration Management Study 

Program, Undergraduate Study Level (S-1), Department of Administrative 

Sciences, Faculty of Social and Political Sciences, Cenderawasi University 

Jayapura, 2024. Research on "Work Discipline of Civil Servants in the Sentani 

District Office". 

Discipline is an attitude or behavior and actions that are in accordance with 

the regulations that have been established at the relevant Sentani district office, 

whether in writing or not. This research seeks to review the work discipline of 

civil servants at the Sentani City district office because the largest population is in 

the sub-district. Sentani city. Thus, the Sentani City District Office needs to have 

good civil servant capacity, one of which is related to discipline. Aim. In this 

research, the method used is a qualitative approach, with a descriptive research 

type, data collected through interviews with informants is then managed into 

frequency data. In analyzing the data, qualitative descriptive analysis from Sentani 

District was used. The research results show that service product management 

services in the manufacture of service products in the Sentani district can be 

classified based on the following indicators: 1 Time discipline 2. Work discipline 

3. Dress discipline. 

Keywords: Work Discipline of Sentani District Civil Servants 
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