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ABSTRAK
Yibo Gombo, Nim.: 20170311074130 “Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada
Kantor Dinas Kebudayaan Pemuda Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Keerom
Provinsi Papua:”. Skripsi Program Studi Manajemen Administrasi Perkantoran,
Jenjang Program Strata Satu (S-1), Jurusan limu Administrasi, Fakultas IImu Sosial
Dan Ilmu Politik Universitas Cenderawasih Jayapura, 2023. Pembimbing I: Terianus
L, Safkaur. S.Sos. MPA.., dan Pembimbing II: Dr. Latif Karim., MM.
Fokus kajian berkaitan dengan insentif terhadap motivasi kerja pegawai antara lain
insentif uang, insentif lingkungan kerja dan insentif partisipasi.
Rumusan permasalahan penelitian “Bagaimana Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil
Pada Kantor Dinas Kebudayaan Pemuda Olaraga Dan Pariwisata Kabupaten Keerom
Provinsi Papua.?”
Jenis metode penelitian kualitatif deskriptif, informan penelitian adalak Kepala Dinas,
Sekretaris, Kepala Bidang, Kapala Bagian Tata Usaha, dan para pegawai negeri sipil.
Teknik pengumpulan data adalah studi pustaka, pengataman dan wawancara.Teknik
pengolahan data adalah memfokuskan pada objek yang telah ditentukan sebelumnya
dengan menggali makna dan data. Teknik analisis data antara lain: reduksi, penyajian
data, menarikan kesimpulan.
Hasil penelitian adalah (1) Kurang mendapat perhatian dalam pemberian motivasi
insentif kepada para pegawai berupa uang sebagai insentif realisasi kehidupan
pegawali, insentif peransang prestasi kerja, insentif ketenangan kerja pegawai yang
kurang terjamin. (2) Sangat efektif insentif lingkungan kerja yang baik antara atasan
dengan atasan, atasan dengan staf dan staf dengan staf. Para pegawai saling
menghargai dan menghormati dan merupakan dukungan nyata dalam giat bekerja di
kantor.Apalagi di dukung pula oleh situasi kerja yang menyenangkan. (3) Insentif
partisipasi dari dorongan atasan, komunikasi atasan dengan bawahan atau para
pegawai mengambil bagian dalam pengambilan keputusan bersama-sama dengan

pimpinan sangat terwujud dengan baik di kantor.
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ABSTRACT

Yibo Gombo, Student ID Number: 20170311074130. The thesis is “Mativation Work
to Government in Keerom Regency. Specific to office Dinas Kebudayaan Pemuda
Olaraga dan Pariwisata in Papua Province” because related to base on my studies
Faculty Management Administrations, Program study of Science Social and Political
in Univercity Cendrawasih Jayapura 2024. First Supervisor is Mr. Terianus L.

Safkaur. S. Sos., and the second Supervisor is Mr. Dr. Latif Karim., MM.

The focus of the study is consistent in intensive salary payments to Civil Servants for
they keep their motivation to work and the principle is that work morale is
maintained. Formula of the research problem “What is the Work Motivation of Civil
Servants to Dinas Kebudayaan Pemuda Olaraga and Pariwisata in Keerom Regency,
Papua Province?”. Type of method to analyze with descriptive, qualitative, that
researched of the Head of Office, Secretary, the heads of divisor and head of
Administrative Divisions and all staffs. Collection techniques of Data are literature
study, observation and interviews. Data processing techniques are focused on object
by exploring meaning for intended on predetermined. The techniques of analysis data
include: Editorial presentation data, drawing to conclusions. The results of the
research are (1) Lack of attention and lack of consistency in paying employee
incentive rights. (2) very effective and enthusiastic about working so as to create a
harmonious work environment between superiors and subordinates. (3) Base on
incentive for work friendship in relationship to one each other, build good

communication with leadership is very well realized in the office.

Keywords : Motivatio,Work,Employe,Country,Civil
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