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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of internal control and accounting 

information systems on the tendency of accounting fraud in inventory 

management in trading companies. The case study was conducted on a trading 

company in Jayapura city. The source of data in this study is primary data where 

the data obtained through the distribution of questionnaires. The measurement in 

this study used Likert scale. The sampling technique used in this research was 

saturation sampling. The number of samples used was 85 samples. The data 

analysis in this study was carried out quantitatively, using multiple linear 

regression statistical tools with the help of statistical software (SPSS) 22. The 

results obtained from this study, namely, internal control and accounting 

information systems have a significant effect on trends in accounting fraud in 

inventory management at trading companies in Jayapura city. 

Keywords : Internal Control, Accounting Information Systems and Trends in 

Accounting Fraud in Inventory Management 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengendalian Internal 

Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) 

Akuntansi Dalam Pengelolaan Persediaan Pada Perusahaan Dagang. Studi kasus 

dilaksanakan pada perusahaan dagang di Kota Jayapura. Sumber data dalam 

penelitian ini yaitu data primer di mana data yang diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner. Skala pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala likert. 

Teknik pengumpulan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

saturation sampling. Jumlah sampel yang digunakan adalah 85 sampel, Analisis 

data dalam penelitian ini dilakukan secara kuantitatif, dengan menggunakan alat 

statistik regresi linear berganda dengan bantuan software statistic (SPSS) 22. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini yaitu, Pengendalian Internal Dan Sistem 

Informasi Akuntansi berpengaruh signifikan Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi Dalam Pengelolaan Persediaan Pada Perusahaan Dagang 

di Kota Jayapura. 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi Dan 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Dalam Pengelolaan 

Persediaan 
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MOTTO 

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah 

dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan 

ucapan syukur” 

(Filipi 4:6) 

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu 

akan menerimanya” 

(Matius 21:22) 

“Kebanyakan orang merasa sukses itu adalah jerih payah diri sendiri, tanpa 

campur tangan Tuhan. Mengingat Tuhan adalah sebagai ibadah vertikal dan 

menolong sesama sebagai ibadah horizontal” 

(Bob Sadino) 

“If you can’t avoid it, then enjoy it, just do it, and let’s get it” 

(NCT 127) 

“it’s okay, if your progress is slow. Teruslah berusaha, jangan merasa tertinggaal 

dari orang lain. Sebab, setiap pencapaian dan garis finishnya seseorang itu 

berbeda-beda. So, keep moving at your own pace ” 

(Penulis) 

 

 

 

 



viii 
 

KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

atas kasih dan karya-Nya yang telah menganugerahi penulis dengan berbagai-

bagai hal dan rancangan-Nya yang senantiasa memberi damai sejahtera sehingga 

penulis dapat menyelesaikan proposal penelitian dengan judul “ANALISIS 

PENGENDALIAN INTERNAL DAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN (FRAUD) 

AKUNTANSI DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN PADA 

PERUSAHAAN DAGANG DI KOTA JAYAPURA (Studi Kasus pada 

Perusahaan Dagang di Kota Jayapura)”. Adapun penulisan proposal penelitian 

ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi pada Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Cenderawasih Papua. 

Penulis menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih banyak terdapat 

kekurangan baik dalam teknik penulisan maupun isinya, hal ini karena 

keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang penulis miliki. Untuk itu penulis 

mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun guna perbaikan di masa 

yang akan datang. Dalam penyusunan proposal penelitian ini, penulis menyadari 

tidak dapat berjalan sendiri tanpa bantuan, bimbingan serta saran baik secara 

tertulis maupun tidak tertulis dari berbagai pihak. Dengan kerendahan hati, 

penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada : 

1. Dr. Oscar Oswald Wambrauw, SE., M.Sc., Agr. selaku Rektor Universitas 

Cenderawasih Jayapura. 

2. Dr. Mesak Iek, SE., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Cenderawasih Jayapura. 

3. John Urasti Blesia, SE., M. Prof. Acc., PhD, ASA selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Cenderawasih. 



ix 
 

4. Dr. Maylen K Petra Kambuaya M,Si., Ak., CA selaku Sekretaris Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Cenderawasih 

Jayapura. 

5. Cornelia D. Matani, SE., M.gt (Acc) selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Cenderawasih 

Jayapura. 

6. Aaron Simanjuntak, SE, M.Si, CBV, CMA, CIBA, CERA, CSRS, CSRA, 

CSP, CAPM, CAPF, CRA®, CRP® selaku Dosen Pembimbing I serta 

Dosen Wali saya dan  Yohanes Cores Seralurin, SE, M.Si., Ak., CA., CAP 

selaku Dosen Pembimbing II yang telah meluangkan waktunya dan penuh 

perhatian dalam memberikan bimbingan, motivasi serta saran guna 

menyelesaikan penyusunan proposal penelitian ini. 

7. Segenap Dosen dan Staf Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Cenderawasih Jayapura. 

8. Kepada kedua Orang Tua (Mama dan Papa) dan kakak terkasih, beserta 

seluruh keluarga yang telah banyak memberikan dukungan dalam bentuk 

doa, motivasi serta arahan. 

9. Seluruh kawan-kawan seperjuangan Akuntansi Angkatan 2018. 

10. Kepada Windy Kamaru selaku sahabat yang selalu memberikan dukungan 

selama penulisan proposal ini. Serta sahabat-sahabat penulis lainya 

Wahyuni, Intan dan Aras, dan teman-teman dari grup “BGKO” (Annisa, 

Nadiah, Icha dan Sonia) yang selalu menemani, memberikan semangat 

kepada penulis dalam menyelesaikan penelitian ini, serta selalu mengajak 

penulis healing dikala lelah. 

11. Kepada Na Jaemin yang telah menjadi penyemangat penulis selama 

melakukan penelitian ini serta seluruh anggota NCT lainnya (NCT 127, 

NCT DREAM, NCT U dan WAY V). 



x 
 

12. I wanna thank me for always holding my hand and lifting me up when i fell 

and wanted to give up. I wanna thank me for neer getting tired of saying 

“Let’s try again” when it fails. I wanna thank me for never giving up on 

the mistakes i’ve made so far. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan proposal ini masih 

banyak terdapat kesalahan dan kekurangan yang disebabkan karena keterbatasan 

kemampuan serta pengalaman penulis. Namun demikian proposal ini diharapkan 

dapat memberikan manfaat bagi yang berkepentingan. 

Jayapura, 22 September  2022 

 

Olviany Veronika Kindangen 

 

 



xi 
 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING ....................................................... i 

HALAMAN PENGESAHAN .................................................................................. i 

LEMBAR PERNYATAAN ................................................................................... iii 

RIWAYAT HIDUP ................................................................................................ iv 

ABSTRACT .............................................................................................................. v 

ABSTRAK ............................................................................................................. vi 

MOTTO ................................................................................................................ vii 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... viii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiv 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xv 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xvi 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah .................................................................................... 4 

1.3 Tujuan Penelitian ...................................................................................... 5 

1.4 Manfaat Penelitian .................................................................................... 5 

1.5 Sistematika Penulisan ............................................................................... 6 

BAB II KAJIAN PUSTAKA .................................................................................. 7 

2.1 Landasan Teori ......................................................................................... 7 

2.1.1. Theory of Reasoned Action (TRA) ................................................... 7 

2.1.2. Grand Theory .................................................................................... 8 

2.1.3. Fraud Hexagon Model .................................................................... 10 

2.1.4. Persediaan ...................................................................................... 12 

2.1.5. Kecenderungan Kecurangan Akuntansi .......................................... 19 

2.1.6. Pengendalian Internal ..................................................................... 23 

2.1.7. Sistem Informasi Akuntansi ............................................................. 26 

2.2 Riset Sebelumnya dan Pengembangan Hipotesis ................................... 33 

2.3 Pengembangan Hipotesis ....................................................................... 35 

2.4 Kerangka Pikir ........................................................................................ 37 



xii 
 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN.............................................................. 39 

3.1. Jenis Dan Lokasi Penelitian.................................................................... 39 

3.2. Populasi dan Sampel Penelitian ............................................................. 40 

3.2.1 Populasi ........................................................................................... 40 

3.2.2 Sampel ............................................................................................. 40 

3.3. Jenis Data dan Sumber Data ................................................................... 43 

3.3.1 Jenis Data ........................................................................................ 43 

3.3.2 Sumber Data .................................................................................... 43 

3.4. Teknik Pengumpulan Data ..................................................................... 43 

3.5. Variabel Penelitian ................................................................................. 45 

3.5.1 Variabel Independen ....................................................................... 45 

3.5.2 Variabel Dependen .......................................................................... 46 

3.6. Definisi Operasional Variabel ................................................................ 47 

3.7. Pengukuran ............................................................................................. 48 

3.8. Pengujian Instrumen ............................................................................... 48 

3.8.1 Analisis Statistik Data ..................................................................... 48 

3.8.2 Uji Kualitas Data ............................................................................. 48 

3.8.3 Uji Asumsi Klasik ........................................................................... 49 

3.8.4 Analisis Linear Berganda ................................................................ 51 

3.9.1 Uji Hipotesis Penelitian .................................................................. 53 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .............................................................. 55 

4.1 Karakteristik Responden ........................................................................ 55 

4.1.1. Gambaran Objek Penelitian ............................................................ 55 

4.1.1. Gambaran Umum Penyebaran Kuesioner ....................................... 57 

4.1.2. Data Responden .............................................................................. 58 

4.2 Statistik Deskriptif .................................................................................. 62 

4.3 Validitas dan Reliabilitas Pengukuran ................................................... 67 

4.4 Uji Asumsi Klasik .................................................................................. 70 

4.5 Uji Regresi Linear Berganda .................................................................. 74 

4.6 Uji Hipotesis ........................................................................................... 75 

4.7 Pembahasan Hasil Penelitian .................................................................. 78 

BAB V KESIMPULAN ........................................................................................ 86 

5.1 Kesimpulan ............................................................................................. 86 

5.2 Saran ....................................................................................................... 87 



xiii 
 

5.3 Keterbatasan Riset .................................................................................. 88 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 90 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 95 

  

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1 Fraud Hexagon Model, (Vousinas 2019) ......................................... 11 

Gambar 2. 2 Kerangka Penelitian ......................................................................... 38 

Gambar 4. 1 Hasil Uji Normamlitas P-Plot .......................................................... 71 

Gambar 4. 2 Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov ..................................... 72 

Gambar 4. 3 Uji Heteroskedastisitas ..................................................................... 73 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu ............................................................................ 33 

Tabel 3. 2 Jumlah Karyawan pada Perusahaan Dagang (Distributor Bahan Pokok) 

di Kota Jayapura .................................................................................................... 41 

Tabel 3. 3 Definisi Operasional dan Indikator Variabel ....................................... 47 

Tabel 4. 1 Objek Penelitian ................................................................................... 55 

Tabel 4. 2 Deskripsi Objek Penelitian................................................................... 56 

Tabel 4. 3 Jumlah Karyawan yang Mengisi Kuesioner ........................................ 57 

Tabel 4. 4 Jumlah Penyebaran Kuesioner ............................................................. 58 

Tabel 4. 5 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ........................ 59 

Tabel 4. 6 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ......... 59 

Tabel 4. 7 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 60 

Tabel 4. 8 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ............. 61 

Tabel 4. 9 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan .................... 62 

Tabel 4. 10 Dasar Interpretasi Indikator ............................................................... 63 

Tabel 4. 11 Jawaban Responden Tentang Sistem Pengendalian Internal ............. 64 

Tabel 4. 12 Jawaban Responden Tentang Sistem Informasi Akuntansi ............... 65 

Tabel 4. 13 Jawaban Responden Tentang Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

Dalam Pengelolaan Persediaan ............................................................................. 66 

Tabel 4. 14 Hasil Uji Validitas Pengendalian Internal .......................................... 67 

Tabel 4. 15 Hasil Uji Validitas Sistem Informasi Akuntansi ................................ 68 

Tabel 4. 16 Hasil Uji Validitas Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Dalam 

Pengelolaan Persediaan ......................................................................................... 69 

Tabel 4. 17 Hasil Uji Reliabilitas .......................................................................... 69 

Tabel 4. 18 Hasil Uji Multikolonieritas ................................................................ 72 

Tabel 4. 19 Uji Regresi Linear Berganda.............................................................. 74 

Tabel 4. 20 Hasil Uji t ........................................................................................... 75 

Tabel 4. 21 Hasil Uji Koefisien Determinasi ........................................................ 77 

Tabel 4. 22 Hasil Uji F .......................................................................................... 78 

 

 



xvi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner ........................................................................................... 96 

Lampiran 2 Tabulasi Data ................................................................................... 102 

Lampiran 3 Surat Ijin Pengumpulan Data Penelitian dari Kampus .................... 108 

Lampiran 4 Surat Balasan Ijin Pengambilan Data Penelitian dari DISPERINDAG

 ............................................................................................................................. 109 

Lampiran 5 Dokumentasi .................................................................................... 110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


