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ABSTRAK

Pengembangan diartikan sebagai penyiapan individu untuk memikul
tanggung jawab yang berbeda atau lebih tinggi di dalam suatu instansi.
Pengembangan biasanya berhubungan dengan peningkatan kemampuan pada
pegawai untuk melaksanakan pekerjaan yang lebih  baik. Pengembangan
berbijak pada fakta bahwa seorang pegawai membutuhkan pengetahuan,
keahlian, dan kemampuan yang berkembang supaya dapat bekerja dengan
baik dalam menjalani kariernya. Apabila pegawai dikembangkan secara tepat,
maka resiko persaingan dan ketidak pastian pada pegawai dimasa depan bisa
diantisipasi  dengan baik. Dalam meningkatkan Kkinerja pegawai terdapat
pengembangan dalam pegawai yang sangat di butuhkan dalam instansi, karena
itu pengembangan pegawai dirasa semakin penting manfaatnya buat pegawai
itu sendiri dan kantor t tersebut. Persaingan antar instansi atau kantor sangatlah
ketat. Untuk itu berbagai macam cara untuk meningkatkan Kinerja pegawai
khususnya dalam pengembangan pegawai, karena pengembangan pegawai
dapat didefinisikan sebagai usaha yang terencana dari lembaga untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan para pegawai.

Pada skripsi ini dirumuskan permasalahan yaitu “Bagaimana Pengembangan pada
pegawai di Kantor Distri Waibu Kabupaten Jayapura..? Berdasarkan hal tersebut
perlu adanya pengembangan pegawai yang bertujuan untuk mendeskripsikan dan
menganalisa Pengembangan Pegawai yang dimiliki Kantor Distrik Waibu
Kabupaten Jayapura.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) yaitu, Penelitian
yang dilakukan dilapangan atau menyangkut data dan permasalahan yang ada
dilingkungan. Dalam hal ini penelitian dilakukan di Kantor Distrik Waibu
Kabupaten Jayapura. Dilihat dari jenisnya, penelitian ini termasuk dalam jenis
penelitian kualitatif deskriptif dengan metode pengumpulan data yang dipakai
adalah Metode Interview atau Wawancara, Metode Observasi, Metode
Dokumentasi dan Metode Analisa data. Dengan populasi 104 orang dan sampel 21
orang.

Hasil dari penelitian ini merupakan Manajemen Kantor Distrik Waibu Kabupaten
Jayapura dalam pengembangan pegawainya. Pengembangan yang dilakukan
berupa pengembangan secara informal dan pengembangan secara formal. Dalam
hal ini Kantor Distrik Waibu menerapkan pengembangan secara formal, dikatakan
begitu karena pegawai kantor Distrik Waibu mungkin menganggap ini sebagai
tuntutan pekerjaan yang dilaksanakan apabila ada perintah dari kantor atau Kepala
Kantor langsung yang menugaskan. Pelatihan yang meliputi kesepulu bidang di
Kantor Distrik Waibu yaitu berupa diklat, pelatihan-pelatihan, dan sosialisasi.



ABSTRACT

Development is defined as preparing individuals to assume different or higher
responsibilities within an agency. Development is usually associated with
increasing the ability of employees to do a better job. Development is based on the
fact that an employee needs knowledge, expertise, and developing abilities so that
he can work well in his career. If employees are developed properly, the risk of
competition and uncertainty for future employees can be properly anticipated. In
improving employee performance there is development in employees which is
really needed in agencies, therefore employee development is felt to be
increasingly important for the benefits of the employees themselves and the office.
Competition between agencies or offices is very tight. For this reason, there are
various ways to improve employee performance, especially in employee
development, because employee development can be defined as a planned effort
from an institution to increase the knowledge, skills and abilities of employees.

In this thesis, the problem is formulated, namely "How is the development of
employees at the Waibu District Office, Jayapura Regency..? Based on this, it is
necessary to have employee development which aims to describe and analyze the
Employee Development of the Waibu District Office, Jayapura Regency.

This research is a field research (field research), that is, research conducted in
the field or concerning data and problems that exist in the environment. In this
case the research was conducted at the Waibu District Office, Jayapura Regency.
Judging from its type, this research is included in the type of descriptive
qualitative research with data collection methods used are Interview or Interview
Methods, Observation Methods, Documentation Methods and Data Analysis
Methods. With a population of 104 people and a sample of 21 people.

The results of this study are the Management of the Waibu District Office,
Jayapura Regency, in developing its employees. The development is done in the
form of informal development and formal development. In this case the Waibu
District Office implements development formally, it is said because employees of
the Waibu District office may perceive this as a demand for work to be carried out
if there is an order from the office or the Head of Office directly assigning it. The
training covers all ten fields at the Waibu District Office, namely in the form of
training, trainings, and outreach.
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