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ABSTRAK 

 

 

Aminasti Kogoya 2024 “ Keterwakilan Perempuan di Keanggotaan Dewan Perwakilan Rakyat 

Papua” ( di bimbing oleh Dr. Marudut Hasugian, S.H., M.Hum. sebagai pembimbing I dan Dr. 

Hotlan Samosir, S.H., M.H. sebagai pembimbing II ) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisisi tentang keterwakilan perempuan di 

keanggotaan Dewan Perwakilan Rayat Papua dengan melihat pada peraturan perundang-

undangan tentang berapa banyak keterwakilan perempuan dalam anggota Dewan Perwakilan 

Rayat Papua.  

Penelitian ini akan menggunakan  tipe penelitian yuridis normatif, yaitu Penelitian hukum 

normatif  untuk menguji konsep-konsep hukum terkait dengan  pengisian 30% keanggotaan 

Dewan Perwakilan rakyat Papua. Dalam hal ini yang menjadi objek  penelitian ini adalah 

rekrutmen keanggotaan pengurus partai politik dari perempuan dan jumlah perempuan dalam 

keanggotaan di Dewan Perwakilan  Rakyat Papua. 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa yang menjadi penyebab tidak tercapainya kuota 30 persen 

di lembaga legislatif Provinsi DPRP Provinsi Papua adalah faktor partai politik, dan faktor 

substansi hukum. Faktor partai politik misalnya antara lain: masih belum kuatnya proses 

kaderisasi dan pemberdayaan perempuan dalam partai politik, menyebabkan kualitas dan 

popularitas perempuan menjadi biasa-biasa saja, dan pemenuhan kuota hanya akan menjadi 

pemenuhan yang bersifat administratif. Efeknya tingkat keterpilihan perempuan belum bisa 

seperti yang diharapakan yaitu 30 persen di lembaga legislatif. Partai politik juga masih kurang 

terlibat dalam sosialisasi kepada masyarakat terkait kuota 30 persen perempuan di lembaga 

legislatif. Faktor kedua adalah faktor substansi hukum, yaitu Substansi aturan hukum yang 

kurang jelas dan tegas dalam mengatur tentang pemilihan umum legislatif, hanya mensyaratkan 

pemenuhan kuota 30 persen perempuan dalam proses pencalegan saja, tidak sampai kepada 

hasil akhir (caleg terpilih). Sanksi dari aturan hukum pemilu legislatif ini juga tidak tegas yaitu 

hanya sanksi perbaikan berkas daftar caleg dan pengumuman di media massa (sanksi sosial). 

 

Kata Kunci :  
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ABSTRACT 

 

 

Aminasti Kogoya 2024 "Women's Representation in the Membership of the Papuan House of 

Representatives" (guided by Dr. Marudut Hasugian, S.H., M.Hum. as supervisor I and Dr. 

Hotlan Samosir, S.H., M.H. as supervisor II) 

 

This study aims to study and analyze the representation of women in the membership of the 

Papua Rayat Representative Council by looking at the laws and regulations on how much 

representation of women in the members of the Papua Rayat Representative Council. 

 

This research will use a type of normative juridical research, namely normative legal research 

to test legal concepts related to filling 30% of the membership of the Papuan People's 

Representative Council. In this case, the object of this research is the recruitment of political 

party administrators from women and the number of women in membership in the Papuan 

People's Representative Council. 

 

Based on the results of the study, the cause of the non-achievement of the 30 percent quota in 

the Provincial Legislative Institution of the Papua Provincial DPRP is the factor of political 

parties, and the factor of legal substance. Political party factors, for example, include: the 

process of regeneration and empowerment of women in political parties is still not strong, 

causing the quality and popularity of women to be mediocre, and the fulfillment of quotas will 

only be administrative fulfillment. The effect is that the level of women's electability has not 

been as expected, which is 30 percent in the legislature. Political parties are also still not 

involved in socializing to the public regarding the 30 percent quota for women in the 

legislature. The second factor is the legal substance factor, namely the substance of legal rules 

that are not clear and firm in regulating legislative elections, only requiring the fulfillment of 

the quota of 30 percent of women in the candidacy process, did not reach the final result 

(elected candidates). The sanctions from the legislative election law are also not firm, namely 

only sanctions for improving the candidate list file and announcements in the mass media 

(social sanctions). 
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