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ABSTRAK

ESAU YAKOB K. NIRAHUA, 2024. Pengawasan Ketenagakerjaan Terhadap
Pelaksanaan Program Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Pada Perusahaan
PT. Sinar Wijaya Playwood Industri (SWPI) Di Kabupaten Kepulauan Yapen
(dibimbing oleh Dr.Y.D.W.Susi Irianti, S.H.,M.Hum., sebagai Pembimbing I dan
Dr. Sobardo Hamonangan, S.H., M.Hum., sebagai Pembimbing II)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tentang
Tanggung Jawab Perusahaan Dalam Pelaksanaan Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) Pada Perusahaan Sinar Wijaya Playwood Industri Di
Kabupaten Kepulauan Yapen, dan Perlindungan Hukum Bagi Pekerja/Buruh Dalam
Pelaksanaan Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) Pada Perusahaan
Sinar Wijaya Playwood Industri Di Kabupaten Kepulauan Yapen.

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
yuridis normatif dan yuridis empiris.. Pendekatan yuridis normatif adalah penelitian
yang berkaitan dengan telaah-telaah dari aspek aturan perundang-undangan yang
terkait dengan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) sebagai masalah yang
diteliti, sedangkan Pendekatan yuridis empiris digunakan untuk melihat sejauhmana
peraturan perundang-undangan Keselamatan Kerja yang berkaitan dengan masalah
yang diteliti terimplementasikan dalam prakteknya pada masyarakat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Tanggungjawab perusahaan PT. Sinar
Wijaya Playwood Industry (SWPI) dalam melaksanakan program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) bagi pekerja/buruh telah terlaksana dengan baik
sebagaimana yang diwajibkan oleh UU Keselamatan Kerja beserta peraturan
lainnya yang relevan, dimana manajemen Perusahaan telah menyediakan Polik
Kesehatan yang digunakan untuk pelayanan Kesehatan dan pemeriksaan Kesehatan
secara berkala serta telah menyediakan alat-alat pelindung diri (APD) sesuai dengan
jenis dan sifat pekerjaan bagi pekerja/buruh secara cuma-cuma. Selanjutnya
Perlindungan bagi pekerja/buruh dalam penyelengaraan program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) pada perusahaan PT.Sinar Wijaya Playwood Industry (SWPI)
dalam rangka untuk mencegah terjadinya resiko yang muncul pada saat pekerja
buruh melaksanakan pekerjaannya seperti kecelakaan kerja sudah berjalan dengan
baik. Hal ini terbukti dari data hasil penelitian yang menunjkkan bahwa para
pekerja/buruh  telah didaftarkan sebagai peserta dalam program BPIJS
Ketenagakerjaan dan terhadap pekerja/buruh yang mengalami sakit atau kecelakaan
kerja telah mendapatkan pelayan kesehatan dan mendapatkan pembayaran santunan
sebagai akibat resiko kerja yang menimpa para pekerja/buruh.

Kata Kunci : Pengawasan Ketenagakerjaan, Program Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3), PT. Sinar Wijaya Playwood Industri (SWPI), Kabupaten

Kepulauan Yapen



ABSTRACT

ESAU YAKOB K. NIRAHUA, 2024. ““ Labor Supervision of the Implementation of
Occupational Health and Safety (K3) Programs at PT Company. Sinar Wijaya
Playwood Industri (SWPI) in Yapen Islands Regency (supervised by Dr.YDWSusi
Irianti, SH, M.Hum., as Supervisor I and Dr. Sobardo Hamonangan, SH, M.Hum.,
as Supervisor 1)

This research aims to determine and analyze company responsibility in
implementing the Occupational Health and Safety (K3) Program at the Sinar
Wijaya Playwood Industrial Company in Yapen Islands Regency, and legal
protection for workers/laborers in implementing the Occupational Health and
Safety (K3) Program at Sinar Wijaya Playwood Industrial Company in Yapen
Islands Regency.

The approach method used in this research is a normative juridical and
empirical juridical approach. The normative juridical approach is research related
to the study of aspects of legislation related to Occupational Health and Safety (K3)
as the problem being studied, while the Empirical juridical is used to see the extent
to which occupational safety legislation relating to the problem under study is
implemented in practice in society.

The research results show that the company's responsibility is PT. Sinar
Wijaya Playwood Industry (SWPI) in implementing the Occupational Health and
Safety (K3) program for workers/laborers has been carried out well as required by
the Occupational Safety Law and other relevant regulations, where the Company
management has provided a Health Polic which is used for Health services. and
regular health checks, and has provided personal protective equipment (PPE)
according to the type and nature of work for workers/laborers free of charge.
Furthermore, protection for workers/laborers in implementing the Occupational
Safety and Health (K3) program at the company PT. Sinar Wijaya Playwood
Industry (SWPI) in order to prevent risks that arise when workers carry out their
work, such as work accidents, has been running well. This is proven from research
data which shows that workers/laborers have been registered as participants in the
BPJS Employment program and workers/laborers who experience illness or work
accidents have received health services and received compensation payments as a
result of work risks that befell the workers/ laborer.

Key Words: Labor Inspection, Occupational Health and Safety (K3) Program,
PT. Sinar Wijaya Playwood Industry (SWPI),Yapen Islands Regency
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