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ABSTRAK 

Santi Saleh. “Analisis Dampak Penggabungan Satuan Polisi Pamong Praja Dan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua Terhadap Administrasi 

Kepegawaian”., dibimbing oleh : Yusak. E. Reba sebagai pembimbing I dan Yustus 

Pondayar sebagai pembimbing II. 

Metode penelitian yang digunakan fokus pada penelitian hukum normatif dengan 

menggunakan data sekunder yang bersumber dari bahan hukum primer dan bahan 

hukum sekunder. Data yang diperoleh diolah dengan tekhnik analisis kualitatif dengan 

tiga alur kerja, yakni reduksi data, penyajian data dan verifikasi (kesimpulan). 

Selanjutnya dipilih dua isu utama : 1) Bagaimana proses penyelenggaraan 

administrasi kepegawaian pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi 

Papua berdasarkan peraturan perundang-undangan ?; 2) Apa saja Faktor-faktor yang 

mempengaruhi pemenuhan administrasi kepegawaian ?. Tujuan penelitian untuk 1) 

Untuk mengetahui dan menjelaskan proses penyelenggaraan administrasi kepegawaian 

pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua berdasarkan peraturan 

perundang-undangan dan 2) Untuk mengetahui Faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemenuhan administrasi kepegawaian. 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa penyelenggaraan administrasi kepegawaian 

khususnya kenaikan pangkat, hak-hak keuangan dan pensiun pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Papua dapat berjalan dengan baik sesuai 

peraturan perundang-undangan jika kesadaran dari Aparatur Sipil Negara dari segi 

disiplin melaksanakan tugas dan tanggung jawab, menginput aktfitas kerja dan 

melengkapi semua persyaratan urusan administrasi kepegawaian tepat waktu harus 

ditingkatkan, gangguan jaringan internet pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Papua juga harus dikontrol serta adanya jaminan perlindungan hukum terhadap 

hak-hak kepegawaian pada masa transisi pemisahan perangkat daerah. Selanjutnya 

faktor-faktor yang mempengaruhi pemenuhan administrasi kepegawaian yaitu tidak 

adanya persiapan dan koordinasi yang baik dari aspek administrasi kepegawaian dalam 

rangka penggabungan atau pemisahan perangkat daerah. Oleh karena itu dalam 

penelitian ini saya merekomendasikan kepada Pemerintah Provinsi Papua dalam 

membuat peraturan tentang perubahan nomenklatur perangkat daerah agar 

memperhatikan aspek kepegawaian dalam peraturan tersebut sehingga semua hak-hak 

kepegawaian juga dapat berjalan dengan baik dan tidak memberikan kerugian pada 

Aparatur Sipl Negara di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua. 

 

 

Kata kunci : Analisis dampak penggabungan dan administrasi kepegawaian. 
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ABSTRACT 

Santi Saleh. "Analysis of the Impact of the Merger of the Civil Service Police Unit and 

the Regional Disaster Management Agency of Papua Province on Personnel 

Administration"., supervised by: Yusak. E. Reba as supervisor I and Yustus Pondayar 

as supervisor II. 

The research method used focuses on normative legal research by using secondary 

data sourced from primary legal materials and secondary legal materials. The data 

obtained was processed with qualitative analysis techniques with three workflows, 

namely data reduction, data presentation and verification (conclusion). Subsequently, 

two main issues were chosen : 1) What is the process of implementing personnel 

administration at the Regional Disaster Management Agency of Papua Province based 

on laws and regulations?; 2) What are the factors that affect the fulfillment of personnel 

administration?. The purpose of the research is to 1) To find out and explain the 

process of implementing personnel administration at the Regional Disaster 

Management Agency of Papua Province based on laws and regulations and 2) To find 

out the factors that affect the fulfillment of personnel administration. 

 

The results of the study reveal that the implementation of personnel administration, 

especially promotions, financial rights and pensions at the Papua Provincial Regional 

Disaster Management Agency, can run well in accordance with laws and regulations if 

the awareness of the State Civil Apparatus in terms of discipline in carrying out duties 

and responsibilities, inputting work activities and completing all requirements for 

personnel administration on time must be improved, Internet network disruption at the 

Papua Provincial Regional Civil Service Agency must also be controlled and there is a 

guarantee of legal protection for civil rights during the transition period of separation 

of regional apparatus. Furthermore, the factors that affect the fulfillment of personnel 

administration are the absence of good preparation and coordination from the aspect of 

personnel administration in the context of merging or separating regional apparatus. 

Therefore, in this study, I recommend to the Papua Provincial Government in making 

regulations on changes in the nomenclature of regional apparatus to pay attention to the 

personnel aspect in the regulation so that all personnel rights can also run well and do 

not cause losses to the State Civil Apparatus of Papua Province. 

 

 

Keywords : Analysis of the impact of merger and personnel administration. 
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