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ABSTRAK

MARTHEN LUTHER AMASAMAN, 2024. Analists Yuridis Terhadap Pemernuhan
Hak-hak Pekerja Pada Proses Penyvelesaian Pemutusan Hubungan Kerfa (Studi
PPerkara Nomor : 38PdiSus-PHU2022 PN Jap) (dibimbing oleh Dr. Sobardo
Hamonangan, S H., M. Hum., sebagai Pembimbing | dan Dr. Yantje Liauw, S.H.,
M. Hum sebagai Pembimbing 11).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahin dan menganalisis secara mendalam
mengenai Pemenuhan Hak-hak Pekerja Pada Proses Penyelesaian Pemutusan
Hubungan Kerja Dalam Perkara Nomor : 38/Pdt.Sus-PHI/2022/PN Jap. dan
mengetahui dan menganalisis Pertimbangan Hakim dalam Menetapkan Hak-hak
Pekerja pada Proses Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kena dalam Perkara
Nomor ; 38/Pdt.Sus-PHL/2022/PN Jap.

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian i1 adalah pendekatan
yuridis normatif dan yuridis empiris. Pendekatan yunidis normatif adalah penelitian
yang berkaitan dengan telaah dan aspek aturan perundang-undangan yang terkait
dengan masalah vang diteliti, sedangkan Pendekatan yuridis empins digunakan
untuk melihat sejauh mana peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan
pemenuhan hak-hak pekerja dalam proses penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK ) dalam prakteknya terimplementasikan pada masyarakat.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Pemenuhan hak-hak pekerja dalam
proses penyelesaian perselisihan pemutusan hubungan kerja (PHK) belum terlaksana
dengan baik dan kurang mencerminkan prinsip keadilan. Hal ini didasarkan pada
Putusan Hakim Pada Perkara Nomor : 38Pdi.SUS-PHI2022/PN Jap belum
sepenuhnya uniutan dalam gugatan vang diajukan oleh pekerja dipertimbangkan
oleh hakim, Misalnya skorsing yang tidak diikuti dengan pembayaran upah, ganti
rugi atas hak-hak serta penetapan Upah Proses vang didasarkan pada SEMA Nomor
3 Tahun 2015 yang menetapkan besamya Upah proses maksimal 6 (enam) bulan
upah. Sedangkan Dasar Pertimbangan hakim dalam memutus perkara perselisihan
pemutusan hubungan kerja dalam kaitannya dengan pemenuban hak-hak pekerja
pada Perkara Nomor : 38/Pdt. SUS-PHI2022/PN Jap terdini atas Pertimbangan
Yuridis dan Pertimbangan Sosiologis. Pada pertimbangan Yurdis didasarkan pada
ketentuan Pasal 157 ayat (1), (2) dan (3) UU Cipta Kerja dan Pasal 52 Peraturan
Pemenntah Nomor 35 Tahun 2021 serta Surat Edaran Mahkamah Agung (SEMA)
Nomor 3 Tahun 2015 menyangkut Upah Proses. Sementara pertimbangan
sosiologisnya lebih pada kondisi kehidupan sosial dari si pekerja vang di PHK,
misalnya pengabdian selama bekerja, kesinambungan kehidupan ekonomi, sebagm
modal untuk membuka usaha baru dan memberikan bekal untuk beberapa bulan
kedepan untuk mencan pekerjaan baru setelah mengalami pemutusan hubungan
kerja

Kata Kunci: Analisis Yundis, Hak-hak Pekerja, Proses Penvelesaian, Pemutusan
Hubungan Kerja, dan Upah Proses.




ABSTRACT

MARTHEN LUTHER AMASAMAN, 2024, “Juridical analysis of the fulfillment of
workers' rights in the process of solving employment (Case Study Number
I8P Sus-PHI 2022'PN Jap) (guided by Dr. Sobardo Hamonangan, S.H., M.Hum.,
Ax Supervisor  and Dr. Yantje Liauw, S.H., M.Hum.)

This research aims to find out and analyze in depth the Fulfillment of Workers'
Rights in the Settlement Process for Termination of LEmployment Relations in Case
Number : 38/'Pdt.Sus-PHI'2022°PN Jap. and kmowing and analyzing the Judee's
Congsiderations in Determining Workers' Rights in the Settlement Process for
Termination of Employment in Case Number ; 38 Pdt.Sus-PHI 2022°PN Jap.

The approach method used in this research is a normative juridical and
empirical juridical approach. The normative juridical approach is research related
tor the study of aspects of statutory regulations related to the problem being studied,
meanwhile, an empirical juridical approach is used 1o see the extent 1o which laws
and regulations relating to the fulfillment of workers' rights in the process of
resolving Termination of Employment (PHK) are in practice implemented in society.

The research resulis show thal the fulfillment of workers' rights in the process
of resolving emplayment termimation (PHK) disputes has not been implemented well
and does not reflect the principles of justice. This is based on the Judge's Decision
im Case Number : 38 Pdt.Sus-PHI 2022/PN Jap, the judge has not fully considered
the claims in the lawsuit filed by the worker, For example, suspension is not
Jollowed by payment of wages, compensation for rights and determination of
processing wages based on SEMA Number 3 of 2015 which determines the
maximum processing wages of 6 (six) months' wages. While the basis of judges
‘vonsideration in deciding the case of disputes for termination of employment in
relation 1o the fulfillment of workers' rights in case mumber : 38/Pdt.Sus-
PHI2022°PN  Jap  consists  of  juridical  considerations and  sociological
considerations. Juridical considerations are based on the provisions of Article 157
paragraphs (1), (2) and (3) of the Job Creation Law and Article 52 of Government
Regulation Number 35 of 2021 as well as Supreme Court Circular Letter (SEMA)
Number 3 of 2015 concerning Process Wages. Meanwhile, sociological
considerations focus more on the social living conditions of workers who are laid
off. for example dedication during work, continuity of economic life, as capital to
open a new business and provide provisions for the next few months to look for a
new job afier expertencing layoffs.

Keywords: Juridical Analysis, Workers' Rights, Settlement Process, Termination of
Employment, and Process Wages.
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