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GAMBARAN MOTIVASI KERJA PETUGAS KESEHATAN DI
PUSKESMAS IMBI KOTA JAYAPURA PROVINSI PAPUA

Oleh

Mariance Wenda

ABSTRAK

Motivasi merupakan faktor yang kehadirannya dapat menimbulkan
kepuasan kerja, dan meningkatkan kinerja karyawan. Motivasi kerja karyawan
dipengaruhi oleh berbagai faktor baik faktor internal maupun eksternal. Diketahui
ada banyak sekali faktor yang mempegarui motivasi kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk melihat gambaran motivasi kerja petugas kesehatan di Puskesmas Imbi Kota
Jayapura Provinsi Papua.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan populasi
yaitu seluruh petugas kesehatan di Puskesmas Imbi berjulmlah 65 orang sedangkan
sampel yang digunakan adalah total populasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa sebanyak 57% responden memiliki
tanggung jawab yang tinggi kaitannya dengan motivasi kerja, 33 (51%) responden
memiliki prestasi kerja yang tinggi kaitannya dengan motivasi kerja, 42 (65%)
responden memiliki peluang untuk maju yang tinggi kaitannya dengan motivasi
kerja, 36 (56%) responden memiliki pengakuan atas kerja yang tinggi, dan 48
(74%) responden memiliki pekerjaan yang menantang Yyang tinggi kaitannya
dengan motivasi kerja Petugas Kesehatan di Puskesmas Imbi, Kota Jayapura.

Kata kunci : Motivasi kerja, Petugas kesehatan
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OVERVIEW OF WORK MOTIVATION OF HEALTH WORKERS AT IMBI
HEALTH CENTER, JAYAPURA CITY, PAPUA PROVINCE

By

Mariance Wenda

ABSTRACT

Motivation is a factor whose presence can cause job satisfaction, and
improve employee performance. Employee work motivation is influenced by
various factors, both internal and external. It is known that there are many factors
that affect work motivation. This study aims to see an overview of the work
motivation of health workers at the Imbi Health Center, Jayapura City, Papua
Province.

This study is a quantitative descriptive research with a population,
namely all health workers at the Imbi Health Center numbering 65 people while the
sample used is the entire population.

The results of the study showed that as many as 57% of respondents had
high responsibilities related to work motivation, 33 (51%) respondents had high
work performance related to work motivation, 42 (65%) respondents had
opportunities for advancement which were highly related to work motivation, 36
(56%) respondents had high recognition of work, and 48 (74%) respondents had
challenging jobs that were highly related to the work motivation of Health Workers
at the Imbi Health Center, Jayapura City.

Keywords: Work motivation, Health workers
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