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ABSTRAK 

 

 

Kepemimpinan adalah kemampuan individu untuk mempengaruhi, memotivasi, dan 

membuat orang lain mampu memberikan kontribusinya demi efektivitas dan keberhasilan 

organisasi. Kepemimpinan berfungsi sebagai sebuah tindakan yang dilakukan oleh pemimpin 

dalam upaya menggerakkan anggota agar mau mewujudkan program kerja yang telah disepakati 

bersama. Tujuan penelitian ini untuk melihat Gambaran Gaya Kepemimpinan Kepala Puskesmas 

Di Puskesmas Emereuw Distrik Heram Kota Jayapura Provinsi Papua. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan metode  pendekatan deskriptif. Penelitian ini 

dilaksanakan di Puskesmas Emereuw Kota Jayapura. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 34 

responden. Sampel dalam penelitian sebanyak 34 responden dengan Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Sampilng Jenuh. Data diperoleh menggunakan lembar kuesioner melalui 

wawancara mendalam. Analisis data yang digunakan adalah univariat. 

Hasil penelitian menunjukan Gaya Kepemimpinan Transaksional dengan kriteria Baik 

(85.2%) dan kriteria Kurang (14.8%). Gaya Kepemimpinan Transinformasional dengan kriteria 

Baik (64.7%) dan kriteria Kurang (35.3%). Gaya Kepemimpinan Situasional kepala Puskesmas 

Emereuw dengan kriteria tertinggi yaitu Baik (73.6%) dan kriteria dengan presentase terendag 

yaitu Kurang (26.4%). 
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ABSTRACT 

 

 

Leadership is an individual's ability to influence, motivate, and enable other people to 

contribute to the effectiveness and success of the organization. Leadership functions as an action 

carried out by the leader in an effort to mobilize members to realize the work program that has 

been mutually agreed upon. The aim of this research is to see the description of the leadership 

style of the Head of the Community Health Center at the Emereuw Community Health Center, 

Heram District, Jayapura City, Papua Province. 

This type of research is quantitative with a descriptive approach method. This research 

was carried out at the emereuw Community Health Center, Jayapura City. The population in 

this study amounted to 34 respondents. The sample in the study was 34 respondents with a 

sampling technique using Saturated Sampling. Data was obtained using a questionnaire sheet 

through in-depth interviews. The data analysis used was univariate. 

The research results show a Transactional Leadership Style with Good criteria (85.2%) 

and Poor criteria (14.8%). Transinformational Leadership Style with Good criteria (64.7%) and 

Poor criteria (35.3%). The situational leadership style of the head of the Emereuw Community 

Health Center with the highest criteria is Good (73.6%) and the criteria with the lowest 

percentage is Poor (26.4%). 
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